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TepMUHOIOTHA.

B craTbe paccMaTpuBaeTcA IeKCHMKA TEKCTOB, BXOJALINX B IUCKYPC PbIHKA TPyJa
B HEMEIIKOI1 ITpecce 1 ee 0COO@HHOCTHU. B paMKax JaHHOII TeMbI ye/IA€TCsA BHYIMaHUe
HeOJIOTM3MaM, KOTOpble IOAB/IAIOTCA B HEMELIKOM A3bIKe B CBA3Y C BO3HMKHOBEHU-
eM HOBBIX (pOpM 3aHATOCTI ¥ IO HPUYNMHE TOTO, YTO HOBbIE TEXHOJIOTMM IPUBETIN
K M3MEHEHINI MECT, I'Ie OCyH.[ECTBJIHeTCH pr}IOBaH IeATEeIbHOCTD. PaCCManI/IBa—
10TCs1 HanboJIee YaCTOTHBIE JIEKCIMIeCKIe efVHNUIIBI, CPeIU KOTOPbIX MPUCYTCTBYIOT
3a/IMCTBOBAaHMA — B OCHOBHOM U3 aHIJIMIICKOTO S3bIKA, a TAK)Ke 3KOHOMUYECKUE,
COLMONIOTMYECKIE Y MEAVIIMHCKME TepMMUHBL. JIeKcuKa IMCKypca OTpajkaeT MHOTO-
4UC/IeHHBbIe IIPOG/IeMbI, CYIeCTBYIOLINe Ha COBPEMEHHOM PbIHKE TPYAa: TPYAHOCTH
Ipolecca TPYAOYCTPOIICTBA, HUSKYIO OIIATy, HeOOXOAMMOCTh PabOThI IO COBMe-
CTI/ITeIII)CTBy, IICUXOJIOTYECKIEe npo6neMm pa6OTHI/IKOB n yxynmenme VX 300POBbA.
ITponnnocTpupoBaHo Takxke ynorpebierne metadop u ¢ppaseonorn3Mos.
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The article deals with the analysis of the lexical units in the texts of the labour
market discourse. The examples were collected in the German press. Much attention
is given to the neologisms, which appear in the German language because of many
changes in the modern job world: new forms of employment and the new technologies,
which have changed the modern workplace. To the most often used lexemes belong
several loanwords from the English language and terms of economics, social science
and medicine. The lexic of discourse reflects the problems in this sphere. It is also
shown, what kinds of metaphors and idioms are used.

JlMcKypc pbIHKa Tpyla B HEMELKOJI IIpecce IpefCcTaB/IeH CTaTbsAMU
U IHTEPBbIO, 00beVIHEHHBIMI TEMATHUKOI TPYOYCTPOIICTBA, pas/iny-
HBIX BUJIOB 3aHATOCTU ¥ MeCTa TPYHOBOIL [IeATeIbHOCTU B XKU3HU CO-
BPEMEHHBIX HEMIIEB.

ITo onpepenenuto T. A. Ban Jletika, «IUCKYpC — 3TO CTIOKHOE KOM-
MYHUKaTUBHOE fBJI€HJ€e, BK/IIOYalollee, KpOMe TeKCTa, elle M 3KCTpa-
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JIMHTBUCTIYECKIE GAaKTOPBI (3HAHMS O MUPe, MHEHVISI, yCTAHOBK, L{e/N
aJipecaHTa), HeoOXOAMMbIE /I MOHMMaHMA TeKcTa» [1, ¢.7]. B cryuae
co cdepoit 3aHATOCTI SKCTPATMHIBUCTUYECKUMI (paKTOpaMIL ABJIAIOT-
Cs1 IOCTOSIHHBIE M3MEHEHNSI B CTPYKTYpe 3aHATOCTH, OsIB/ICHIIe HOBBIX
3aKOHOJIATeNIbHBIX HOPM U (OPM OpraHM3aLuy TPyAa.

IIpoaHamM3aupoBaHHBIE CTATbV OBUIV OIyOIMKOBAHBI B TeUEHNE 10~
CIe[HVIX BOCBMU JIET Ha CaliTaXx HeMeLKVX ra3eT U KypHauIoB “Spiegel’,
“Welt”, “Zeit”, “Stern’, “Stiddeutsche Zeitung” u B cnenmanaupoBaHHOM
BbITycKe KypHana “Kulturaustausch”

CyuiecTByeT onpefie/I€HHAasA TUIMYHAA /I JAaHHON cepbl JeK-
CMKa, JaBHO BOIIeAIIas B HeMelKuil A3bIK: die Festanstellung — ‘mo-
crosHHOe MecTo paborel, Uberstunden — ‘cepxypounas pa6ota,
der Freiberufler — “aenoBex cBobomHolt mpodeccun, ppunancep, der
Selbststindige ‘VHEMBUAYanbHBI HpegupuHKMareab U T.7. OmHaKO
A3BIK Cepbl 3aHATOCTU IIOCTOSHHO IONOJHAETCA HEOMIOTM3MaMU,
BO3HUKHOBEHIE KOTOPBIX OOYC/IOB/IEHO SKCTPaTMHIBUCTUUECKUMNU
dakTopamu.

Hanpuwmep, moce BBefenns B Hadane XXI Beka mocobust mo 6e3-
paboruue Hartz IV mosBuics wmenplit psij CyLeCTBUTEIBHBIX, 00pa3o-
BaHHBIX OT HasdBaHMA nocobws: Hartz-IV-Empfdnger — ‘TonydaTens
nocobus, Hartz-1V-Familie — ‘cembs, xuByIas Ha nocobue, Hartz-1V-
Simulant — ‘coluanbInK-CUMYISAHT U Ap.

[I1poko pacrpocTpaHeHHbIM NOHATUAM CTalo OOO3HaueHue die
Zeitarbeit — ‘pabora B ¢pupMe 1o BpeMeHHOMY Haitmy (die Zeitarbe-
itsfirma)’. 9TOT BUJ pabOTHI IPAKTUYECKY BCET/Ia AB/IACTCS MPeIMeTOM
KPUTHUKM B IIpecce IO MPUYVHE HapYLIEHNA IpaB pabOTHIKOB.

BaxHoe MecTO 3aHMMaeT BOIIPOC O CIPaBe/IMBOI OIIaTe TPY/A.
HenocraTok cpefcTB 3acTaB/sieT pabOTHUKOB OpaThCsi 3a HU3KOOILIA-
4yBaeMbIil TPy, COBMELIATh HECKOIBKO paboT. B aToit 06macTu nosisu-
JIUCD TaK1ie HeOMOTU3Mbl, Kak der Minijob — ‘Muuupabota’ (T.e. pabora
3a 6asucHylo 3apiary), der Minijobber — ‘3aHATHII Ha MUHMPAOOTE,
der 1-Euro-job — ‘paboTa 3a 1 eBpo B uac.

CoBMelijeHIIe HECKOIBKIX MeCT PabOTBhI IIPVBEN K TIOSIBIEHUIO JIEK-
cudeckux egyHuL das Multijobbing (die Mehrfachbeschiftigung) — ‘pa-
60Ta Ha HECKONbKMX PaboOTax, COBMECTUTENbCTBO, der Multijobber —
‘COBMeCTUTETID.

YacTo MOHATHUS «MUHUPAOOTa» U «MY/IBTU3AHATOCTb» B3aMMOCBSI-
3aHBbI, TaK KaK 3aHATbIe Ha HU3KOOIUTAUMBAEMbIX PaOOTaX BBIHY>K/IEHBI
OBITb COBMECTUTETIAMI:
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Das Phdnomen der Mehrfachbeschiftigung auf dem deutschen
Arbeitsmarkt beschrdnkt sich aber nicht nur auf Personengruppen ohne
Studiums-, Ausbildungs- oder Schulabschluss, sondern zieht sich durch
alle Bevilkerungsschichten. <...> Besonders begehrt ist das auch als
Minijob bekannte Arbeitsverhdltnis auf 400-Euro-Basis, weil hier kei-
ne Abgaben geleistet werden miissen. Auch die Kombination mehrerer
Minijobs oder die eigene Selbststindigkeit in Kombination mit einem
Minijob ist eine beliebte Variante, um mehr Geld ins Portemonnaie zu
spiilen [WFI]. — QeHomer «mynvmusausmocmu» Ha HeMEUKOM PblH-
Ke mpyoa He 02PAHUMUBACNCS 2PYNNAMU HACENIeHUS 6e3 3aKOHUeHH020
BblcULe20, NPOPeCcCUOHANLHO20 UL WIKOIbHO20 00pa306aHUs, a 3ampa-
eusaem 6ce cnouU HaceneHus. <...> OCO0eHHO HenaemMvlMu A6AOMCT
mpyodosvle omHoueHUs Ha ocHose 6asucHoti 3apnnamot 400 espo, max-
JHe U3BecmHble Kak MUHUPAGOMa, max Kax npu smom He 00NHHbL OM-
YUCIAMBCS 63HOCDL. [IONYNIAPHOIM 6aPUAHIMOM 0715 NONOTHEHUS 00X004
ABNIAEMCT MAKIHE KOMOUHAUUL HECKOTDKUX MUHUPA6Om unu coeme-
ueHue UHOUBUOYATTVHOZ0 NPEONPUHUMAMEILCINEA C MUHUPAGOMOIL.

COOTBeTCTBeHHO, BC€ 4Jallle MOJKHO BCTPETUTD TaKle 0603HaUeHn I

paboTsl, Kak der Zweitjob, der Drittjob, der Viertjob — ‘Bropas, TpeTbs,
JyeTBepTas pabora’

Seit Jahren schon beobachten die Arbeitsmarktforscher in Deutschland
einen Trend zum Zweit- oder gar Drittjob [SPG]. — «Yice He nepeuviii
200 uccnedosameny puiHka mpyoa Habnodarom e Iepmanuu meHdeH-
UU0 KO 8MOPoil unu daxe mpemoeii pabome».

[IInpoko pacrpocTpaHeHbl 0003HAYEHN s, CBSI3aHHBIE C IIPOJO/DKM-

TENMbHOCTHIO pabouero nus: Teilzeitarbeit — ‘HemOMHBIN paboUNIT IEHD),
Teilzeitbeschdftigung — ‘HeronHasA 3aHATOCTD, Halbtagsarbeit — ‘pa6o-
Ta TIPY COKPAILleHHOM HAIIOJIOBMHY pabodeM [HE; a TAKKe C HeTUIINY-
HBIM MeCcTOM paboTs! (He B oduce): die Heimarbeit — ‘pabora Ha oMy,
der Heimarbeiter — ‘paboTatoiuii Ha fomy, die Telearbeit — ‘ynanenHas
paborta; der Telearbeitsplatz — ‘ymanenHoe pabodee MecTo.

“Zwar gibt es in Deutschland viele Arbeitsplitze in der Industrie, die sich

fiir Heimarbeit nicht eignen’; sagt er [ST]]. — «IIpaeda, 6 Hemeyxoii
NPOMBIUUTIEHHOCTNU eCtib MH020 PAGOUUX MecH, KOmopble He 1no0Xo-
0sim 0nst pabomot HA 0OMY», — 2080pUM OH.

Heonorusmel, nMeBIIne MeCTO B O6H1€CTB€HHOI7[ OUCKYCCUN 1 TTOJ-

BEpPTHYTbIE B MPOLLUIbIE TOIbl KPUTUKE B paMKax aKIuyu «AHTUCIOBO
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rofia», He BCTPETUINCh B PACCMOTPEHHOM MaTepyae. BeposaTHo, 3To
MOXXHO OO'BACHUTD MMeBLIEHl MECTO KPUTUKOIL JAHHBIX C/IOB B CBA3YU
C UX HeKOPPeKTHOCTHIO II0 OTHOLIEHMI0 K paborHumkam. K mpumepy,
B JIEKCMYeCKMX efuHMIax die Personalentsorgung — ‘yBonbHeHue, die
Belegschaftsaltlasten — ‘cOTpy[HMKM, OT KOTOPBIX IIPEAIPUATIE XOTEI0
ObI 136aBUTLCA TIOAM IPUPABHMBAITCA K MyCOPY: OCHOBHOE 3HaUeHIe
Entsorgung — ‘ycrpaHeHue (BpemHBIX) 0TX0n0B, Altlasten ‘crapoe 3a-
rpsI3HeHe OYBbI TOKCUYHBIMI OTXO#aMu. B mpecce crapatorcs usbe-
raThb MOff0OHBIX POPMYINPOBOK.

Bornbloe KOMMyecTBO IEKCMYECKMX eVHNLL B JaHHOI cdepe, B TOM
4yc/le, KaK MBI BUJIEM paHee, MHOTVE HEOIOTVM3MBI, IIPefCTAB/IAIOT
co6011 3aMMCTBOBaHNsA (IIpeXJe BCEro 13 aHITIMIICKOTO sI3bIKa), Ha-
npumep: das Multitasking — ‘MHorosagadHocts, das Downshifting —
‘mayHIIMQTUHI, Iepexof; ¢ BBICOKOOIIAYMBaeMoll paboTsl Ha Oojee
CIIOKOJIHYI0 HM3KOOIUTauuBaeMyw, das Home-Office — ‘oduc Ha gomy,
der Nine-to-Five-Job — ‘paborta c fieBATHU IO IATH.

BO3MOXXHO TaKkke COefVIHEHUe 3a/IMCTBOBAHHOTO 1 HEMELKOTO
KOMIIOHeHTa: der Dumping-Lohner — ‘pabOTHUK, TIOTyYaIOWINIl 3aHN-
YKEHHYIO 3apIlIary.

MHorre 3a¥IMCTBOBAHVsI UMEIOT HEMEI[KOSI3bIYHbIe COOTBETCTBHA.
K npumepy, das Home-Office — die Heimarbeit, das Multijobbing — die
Mehrfachbeschdftigung. OnHaKo B OTHENbHBIX CTy4asX 3aMMCTBOBAH-
HbIe I HeMellKyie JIeKCIYeCKIe efTHNUIIbI He IOTHOCTBIO 9KBJBA/ICHTHBDL.
Hanpumep, Mbl MOXXeM Hab/II0faTh B HACTOsIIee BpeMsl 4aCTUIHOE U3-
MeHeHMe 3Ha4YeHus cnosa die Heimarbeit.

I[IpenmochUIKaMy K M3MEHEHMIO 3HA4eHNUA 00/1afjaloT BCe IeKCEMBI.
[IprunHOil M3MeHeHNUs 3HAYEHNS MOXKeT OBITb COXpaHeHue 0603Ha-
JeHVsI ISl BeHOTaTa, KOTOPBII IOofBeprcs usMeHeHuo (4, S.259-260].
Panbure noustue die Heimarbeit mogpasyMeBasio BbIIIOTHEHVE Ha JOMY
KaKOIT-TM60 HECTTOXHOM MM HeKBampUIMPOBAHHON paboTel. B mo-
CTIeIHIe XK€ TOfbl, B CBA3M C Pa3BUTVMEM HOBBIX TEXHOJIOTMII I CPELCTB
KOMMYHUKAL[UM, CTa/l BO3SMOXHBIM IIOTTHOLIEHHBIIT IIepeHOC paboyero
MecTa COTPYAHMKA (HaIpyuMep, MeHemkepa) 13 oduca GupMbl JOMOIL.

OnHOJT U3 KITIOYEBBIX TeKCUYIECKNX eIHUL] COBPEMEHHOTO AMUCKYP-
ca pBIHKa TPyHa sIBJAETCS CyllecTBUTeNbHOe das Prekariat — ‘mpexa-
puar), cryxaiiiee 0603HaYeHIEM OIIPee/IeHHOTO COLMaIbHOTO KIacca.

Dort finden wir das Prekariat, das auf der ganzen Welt rasch an-
wichst. Es besteht aus Millionen von Menschen, die ohne irgendeine
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Art von Arbeitsplatzsicherheit leben und arbeiten. <...> Ihr Einkommen
ist gering und nicht stabil. Sie haben keinen festen Arbeitsplatz [KLZ,
S.17]. — Tam muv o6Hapyxcusaem npexapuam, 00 KOmMopozo 603-
pacmaem 80 8cém mupe. OH cOCMOUmM U3 MUIIUOHOB TH00€Ll, HUBYUSUX
u pabomarousux 6e3 Kakou-1ub60 crMabunILHOCMU 8 OMHOUEHUU 3aHs-
mocmu. <...> VIx 00x00 HU3Kuti u HecrmabunvHbLil. Y HUX Hem nocmo-
SIHHO020 Mecma padomui.

9TO C/IOBO AB/IAETCSA HEONOTM3MOM MHOCTPAHHOTO IIPOVICXOXK[e-
HUS, 00Pa30BAaHHBIM IT0 AHAJIOTUY CO CTOBOM das Proletariat ot dpan-
IIY3CKOTO CYIeCTBUTEIBHOTO, MMEIOIIEro 3HAYeHNe ‘3aTPyJHUTEIbHO.
nonoxenne’ 2, S.55]. VIsHauanbHO [aHHAsS JTeKCUYeCKas eAVMHNIA UC-
H0/Ib30Ba/IaCh KaK TePMUH B IIOJIATONIOTUM ¥ COLMOIOTUY, HO Tellepb
BOIII/IA B OOI[eyIIOTPEOUTEIbHBII A3bIK.

AHajornuHoe HeMelKoe IpuIaraTeNibHoe prekdr, Takxe MPOMCXO-
fsiee 13 PPaHIY3CKOTO s3bIKA, He SIBJIETCS HEOIOTM3MOM, HO MOYKHO
CKa3aTb, YTO MBI HAaOJTI0fjaeM IIPOLIeCC CY)KeHMs 3HAYeHNs Ipy/IaraTe/ib-
Horo. CoracHo croBapio Jlanrenmaiar (3, S. 800], prekir — onpenere-
HIMe K CUTYALNN, B KOTOPOJT YeJIOBEK He 3HAeT, YTO Ae/IaTh U KaK JIydlie
HOCTYINTD, T.€. ‘3aTPYAHNUTE/IbHA, LIeKOTINBas, Kputndeckas. OnHa-
KO B IIOC/Ie[iHee BpeMs B CBA3M C PacIPOCTPaHeHMEM MIOHATHSA «IIpeKa-
puat» HaHHOE IIpUIAraTeNbHOe aCCOLMUPYETCS MMEHHO C 9TUM IOHSATH-
€M U UCIO/Ib3yeTCs B OCHOBHOM B KOHTEKCTe PbIHKA TPY/ia B 3HAYEHUN
‘HeCcTaOVIbHBIN, HerapaHTUPOBAHHBIN: prekdre Verhdltnisse, prekdre
Beschdftigung v T.11.

Viele Kulturschaffende haben unter den prekdiren Arbeitsbedingungen
allerdings Probleme [ZTB]. — IIpasoda, mHozue pabomHuku Kynvmypol
umeom npobnemvl 8 HeCrMabUnILHLIX YCTIOBUSIX MPYOa.

B jexcyuke BXOAAIIMX B AMUCKYPC TEKCTOB OTPAXKAIOTCS MHOTO-
4UCIeHHBIe IMPOO/IeMBl, CyLecTBylomue B cdepe saHaTocTn: harte
Arbeit — ‘tspkenas pabora) das Armutsrisiko — ‘puck 6emHoCTH, der
Hungerlohn — ‘Huinenckas 3apmnara; die Finanznot — ‘6efcTBeHHOE
¢uHaHCOBOe monoxeHne, die Arbeitsunsicherheit — ‘HeyBepeHHOCTb
B pabouem mecte), die Uberforderung — “apesmepHbie TpeGoBanust, der
Druck — ‘gaBnenune’ (Druck erleben — ‘vucnpITbIBaTh faBjieHue’), Zeit-
druck — ‘neritHoT, schuften — ‘BkanbiBaTh) iiberlastet — ‘meperpysken-
HBbIiT, miihsam — “TPy[HbIIl, yTOMUTEbHbII, stressig — ‘HepBHBII (0 pa-
6ore)’.
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ITpu 5TOM TeMa GeTHOCTM He 00s3aTe/IbHO CBsI3aHa C TeMoit 6e3pa-
OOTHI[BI: IIUPOKO PACIIPOCTpaHeHO moHsTHe die Erwerbsarmut — ‘6e-
HOCTb PabOTAIOLIEero HaceleHNsT — 9KOHOMUYECKUIT TepPMVH, CO3/IaH-
HBIJT 110 aHAJIOTUM C aHITIMIICKUM working poor — arme Erwerbstdtige,
T.e. ‘paborarorye GeTHbIE.

HeraTuBHbIe ¢ TOYKM 3peHMSA pabOTHMKA aCIEKTBI IPUCYTCTBYIOT
B omycaHuy crenydukm obuieHns Ha paboueM Mecte. OZHUM M3 BaX-
HBIX IIOHATUI JaHHOU cdepdl ABnAercs die Fremdbestimmung — “ay-
KOoe B/IMSIHME, BBIIIOTHEHME YY>KOil BOMM U COOTBETCTBYIOIee IIpHIa-
rarenbHOe fremdbestimmt. IIpuMeHUTeNIBHO K paboTe OHM 0603HAYAIOT
HOJIHYI0 3aBMCUMOCTb OT PYKOBOJCTBA, HEBO3MOXKHOCTb PabOTHUKY
IPOSIB/IATD VHUIVIATUBY 1 CAMOCTOSITE/IBHOCTD B IPYHATIY PeLIeHNMIL.

Nehmen wir den Manager, der sich fremdbestimmit fiihlt und der heilfroh
ist, dass er im Zuge einer Firmenfusion seinen Job verliert und endlich
seinen Traum vom Aussteigen wahr machen kann [ZTS]. — Bo3zvmenm,
Hanpumep, meHeOxcepd, KOMopovlii uyscmeyem ceOsi UCHOTHAIOULUM
YYIHCYI0 6010 U KOMMOPOLLL Oe3MepHO pad, umo 6 xo0e CIUSHUSL Pupm
mepsiem 6010 pabomy u HAKOHeY, MONEM OCYUWecmeums meumy o6
OKOHUAHUU KAPbEPDL.

B kauecTBe OTHENBHON TEMBI MOXXHO PaccCMaTpyBaTh MPOGIEMBI
CaMOYyBCTBUS PAOOTHMKOB ¥ YXYALICHUS COCTOSHMSA UX 3TOPOBbAL.
[TocTOSTHHBIM 0OCYXX/IEHVEeM TaKMX BOIIPOCOB B IIpecce 0OBICHIETCS
IPUCYTCTBUE MEAMUIIMHCKON TePMIHOIOTUN HapsAy ¢ 001eynoTpe6n-
Te/IbHOI JIEKCYKOI1 Ha TeMy ‘0oye3Hb : die Depression — ‘menpeccus, der
Stress — ‘ctpecc, der Psychostress — ‘Ticuxonormdeckuit ctpecc, arbe-
itsbedingter Stress — ‘cTpecc, BbI3BaHHBLIT paboToit, die Erschopfung —
‘UcTOLeHNe, IepeyToMIeHue, die Frithrente — ‘paHHMIT YXO[, Ha IIeH-
crto (06BITHO TIO IPUYMHE TTPO6IEM CO 3TOPOBbEM)’

KrmoueBbiM croBoM 3pech siBsietcst das Burn-out (das Burn-out-
Syndrom) — ‘cunapom BeiropanHus (T.e. IICUXOIOTMYECKas YCTANIOCTDb
OT paboTHI).

Ich habe das Gefiihl, dass Arbeit heute viel hdufiger krank macht. Es
herrscht mehr Wettbewerb als friiher; Leistung und Geld sind wichtiger
geworden. Deshalb hiufen sich auch Fille von Burn-out [KLZ, S.22]. —
Y menss maxoe uyscmeo, umo paboma ce200Hs HAMHO20 Hauie NPuso-
oum x 6onesnu. Konxypenuyus 603pocna, pe3ynvmamusHocmy u 0eHv2u
cmanu saxcree. I109Momy yuawaomcs cay4ay cuHOPOMAa 6b120PaHUSL.
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JJaHHasA JleKcuyeckas efMHMIA, MpUINeAIIass B HEMEIKMil SI3bIK
VI3 TEPMUHOJIOT MY IICXO/IOT VIV Y MEJVILIVIHBL, yIIOTPeO/IAeTCs He TONIbKO
CIIelMaNTnUCTaMy, HO ¥ IPUCYTCTBYET B IHTEPBBIO CAMMX PaOOTHUKOB:

Seit dem Burn-out versuche ich, Probleme nicht mehr mit nach Hause
zu nehmen [ZTA]. — C mex nop, KaK y MeHs CAY4UJICS CUHOPOM
8bI2OPAHUSL, 5L NLIMAIOCH He 3a0upamy 607buie NPoOrEMbL IOMOLL.

TunuYHbIM AB/ISETCA IIPUCYTCTBME B OTHOM KOHTEKCTE HECKOJIBKIX
JIEKCMYECCKUX €OMHNUII, 0603Haqa101u1/1x OTpHULIATE/IbHbIE SMOLIMIOHATIb~
HbIE U (bmsmqecxme COCTOAHUA:

Viele Arbeitnehmer fiihlen sich gestresst, die Zahl der Burnout-
Diagnosen nimmt zu, 75.000 Menschen sind 2013 wegen psychischer
Erkrankungen in Friihrente gegangen, als Ursache gilt oft das stressi-
ge Arbeitsleben [SPA]. — Mnoeue pabomnuku ucnvimoiéarom cmpecc,
Konuuecmeo OUAzHO308 BbIZOPAHUS B03pAacmaem, 75 mbic. uenosex
00CPOUHO YWIU HA NEeHCUl0 U3-3d HCUXUHecKux 3a6oneéanuil,
APUHUHOLL IMO020 HACO CHUMAemcsi cmpecc Ha pabome.

ECTeCTBeHHO, 49YTO B I_U/[CKYPCC PpbhIHKa prna HpI/ICYTCTByeT HE TOJIb-
KO OITVICaHVe HeTaTMBHBIX MOMEHTOB (XOTs GOJBIIMHCTBO CTaTell Io-
CBSIII[EHO MIMEHHO Ipo6IeMaM), HO U TO3UTHBHbIE aCIIeKThL: der Spass —
‘ymoBonbctBue, die Freude — ‘pagocts, positiver Stress — ‘IO3UTUBHBII
crpecc, erfiillende Tdtigkeit — ‘paboTa, COOTBETCTBYOLIAsl IIOTPeOHO-
ctam, die Arbeitszufriedenheit — ‘ynoBneTBOpeHHOCTDb PabOTOIL.

JleKcHYeCKUM eVHNUI[AM TeKCTOB, OTHOCSIINXCS K PAa3/IMIHbIM Te-
MaM [UCKYpCa, CBOVICTBEHHA OIpefe/leHHas COYeTaeMOCTb C JAPYIHU-
mu eguHnnamu. Hanpumep, cymectsurensHoe der Minijob gacto co-
CEJICTBYET C JIEKCUKOI, IIOMYEPKMBAIOLIEN JOIIOTHUTEIbHBIN XapaKTep
aTolt 3aHsATOCTH: hinzuverdienen — ‘noppabatsiBath, nebenbei — ‘Ha-
pany ¢, parallel — ‘napannensHo; gleich — ‘cpasy.

ToBopst 06 ucnonp3oBanny MeTadopbl, MOKHO OTMETHUTH, YTO He-
KOTOpble MeTaOpbl ABJAIOTCA TUIMYHBIMU JIA TAaHHOTO AMCKypCa.
K npumepy, Sklaverei — ‘pabctB0;, der Sklave — ‘pa6’ — camas Tummg-
Has Metadopa — IpeXje BCETo UCIOMb3YeTCs, eCT pedb UET O HU3-
KOOIUTIa4YMBaeMoit pabore un pabore B ¢pupMe IO BpeMEHHOMY HaiIMYy.
B crenyroiieM oTpBIBKe MIPUCYTCTBYIOT iBe MeTa(OPHL:

Fiir manche ist sie ein Sprungbrett in eine feste Stelle, andere halten
Zeitarbeit fiir moderne Sklaverei [SPZ]. JIns 00Hux ona — mpamnaun
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K NOCMOSTHHOL 3aHAMOCMU, a Opy2ue CHUMAom epemeHHyo pabomy
cospemeHHbIM pabcmeom.

Bcrpewaercss Taxke MeTadopudeckoe YIOTpeOsieHMe IJIarojIoB:
sieben — ‘mpoBoUTH OTOOP (KAHIMIATOB), TOCTOBHO — ‘TIPOCENBATH ;
rutschen — ‘ckatuTbcst’ (B leipeccuo); auffressen — “MOXUpPaTh, YHUY-
TOXaTh (0 BO3[eCTBMYU PabOTHI Ha Ye/IoBeKa).

B paccmoTpeHHOM MaTepuare Takxxe 65110 3ahUKCHPOBAHO MCTIONb-
3oBaHMe pa3eonornsmMos, Hanpumep: in Lohn und Brot sein — ‘uMeThb
IIOCTOSIHHBI 3apaboTok, die Fiihler ausstrecken — ‘mpolynarp mousy’
(o momcke paboTEI).

Ynotpe6nenne ¢ppaseosorn3MoB 4acTo CBA3AHO C ONMCAHMEM pa-
OOTHMKaMM [PaMaTUYHBIX >KM3HEHHbIX curyaumit: aus allen Wolken
fallen ‘6p1TB OropoleHHbIM (0 peakuuy Ha yBonbHeHMe), auf der Strecke
bleiben — ‘macTb epTBoIl B 60pbbe 3a cymecTBoBaHue, sich iiber Was-
ser halten — ‘c TPyOM CBOANTD KOHIIBI C KOHI[AMI :

Ich promoviere derzeit und arbeite nicht Vollzeit, daher versuche ich
mich mit 900 Euro pro Monat iiber Wasser zu halten [SDZ]. — B na-
crosiugee 8pemMsi s COOUPAIOCH 3ausuuiamy ouccepmayuio u pabomaro
He HA NOMIHYI0 CMABKY, NOIMOMY Nblaioch KaK-mo c600Umv KOHUb!
¢ konuamu, umes 900 espo 6 mecsuy,

Takum 06pa3om, MOXXHO OTMETHTb, YTO B JIEKCUKE TEKCTOB AUCKYP-
ca pbIHKA TPy/Aa OO/bIIOe MECTO 3aHMMAIOT HEO/IOTM3MBI, OTHOCSIINE-
Cs1 B IIEPBYIO OYepeb K OfHOI M3 BEAYIUX TeM AUCKYpca — «(POpMBbI
3aHATOCTM». JIEKCMKa BK/IIOYAET 3aMMCTBOBAHMS, IS 9ACTH KOTOPBIX
CYIeCTBYIOT ¥ HeMeI[K/ie SKBUBAJIeHTbL.

Coepa 3aHsATOCTM TIpEACTaBIsAET COOOI MHOTOACIIEKTHOE SIBJIEHME
XXM3HM 001ecTBa. PaccMOTpeHHble MyOIMKALUY TTepeceKatoTCs TeMa-
TUYECKY C TEKCTaMM APYIUX JUCKYPCOB, Y€M OOBSICHIETCS UCIOTb-
30BaHIe TEPMUHOIOIMY, 3aMMCTBOBAHHONM M3 PAasIMYHBIX 0O/MaCTel
3HAHUS — COIMOIOINY, SKOHOMUKM, MeIUIMHbL. OTIebHbIE TEPMU-
HBI — das Prekariat, das Burn-out — cTaHOBATCA K/IIOU€BBIMU C/IOBAMU
BEYIVX TeM JUCKypCa.

BbI60p s3BIKOBBIX CPEfICTB B TEKCTAaX AUCKYpCa PhIHKA TPyHa OTpa-
)KaeT AMHAMMKY IIPOILIECCOB, MMEIOIINX MeCTO B COBpPeMeHHOIl cdepe
3aHATOCTU — Kak, HaHpI/IMep, II0SABJICHUE OCO6]:)IX COIMIa/IbHbBIX prHH
U HOBBIX Kareropmii paboTHUKOB. JleKCuMKa (UKCUPYeT M3MEHEHUs,
CBsI3aHHBIE C OpraHM3alVeil TPYZOBOI AesITeIbHOCTH, OIUIATON TPY/Aa
U IPeJICTaB/IeHIeEM COBPEMEHHDIX HEMIIEB O MECTE PAGOTHI B X XKU3HIL.
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